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1. PREMESSA

I PR Umbria FSE+ 2021-2027 é stato approvato dalla Commissione Europea con Decisione di
esecuzione C(2022) n. 8610 final del 23.11.2022, di cui si & preso atto con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1318 del 14.12.2022.

Con propria Deliberazione n. 562 del 12.06.2024 la Giunta regionale ha proposto una modifica al
Programma e con Decisione di esecuzione C(2024) n. 8504 final del 25.11.2024 la Commissione
Europea ha modificato la Decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR
Umbria FSE+ 2021-2027" per la regione Umbria in Italia — CCl 2021ITO5SFPR0O16; di tale Decisione la
Giunta regionale ha preso atto con D.G.R. n. 19 del 15.01.2025.

Con D.G.R.n. 191 del 12.03.2025 la Giunta regionale ha approvato la proposta di riesame intermedio
e la conseguente proposta di assegnazione definitiva dell’importo di flessibilita ai sensi dell’art. 18,
comma 2, del Reg. UE 2021/1060; con la medesima Deliberazione n. 191/2025 la Giunta regionale
ha anche approvato la proposta di modifica del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 ai sensi
dell’art. 24, comma 1, del Regolamento UE 2021/1060.

Con Decisione di esecuzione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 la Commissione Europea ha
confermato I'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita per il programma "PR Umbria FSE+
2021-2027" e con Decisione di esecuzione C(2025) 3829 final del 10.06.2025 ha modificato la
Decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la Regione Umbria in Italia - CCl 2021ITO5SFPRO16.

Delle Decisioni di esecuzione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 e C(2025) 3829 final del 10.06.2025
la Giunta regionale ha preso atto con D.G.R. n. 594 del 19.06.2025.

In continuita con la programmazione per il Fondo Sociale Europeo nel settennio 2014-2020, il
presente documento continua ad assumere le seguenti finalita:
& fornire un quadro logico ed informativo di indirizzo e supporto dell'attuazione del PR Umbria
FSE+ 2021-2027;

& ripartire le responsabilita di attuazione del Programma tra i competenti Servizi della Giunta
Regionale configurati come responsabili di attuazione (di seguito RdA) e I’Agenzia Regionale
per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) istituita con L.R. 14 febbraio 2018, n. 1 e
confermata nel ruolo di Organismo Intermedio del PR Umbria FSE+ 2021-2027 con D.G.R. n.
1318/2022. Il quadro di responsabilita di attuazione nell’ambito dell’organizzazione
regionale, sulla base dell’articolazione del PR Umbria FSE+ 2021-2027 per Assi e per Obiettivi
Specifici, & stato definito con D.G.R. n. 1354/2022. Per “responsabilita di attuazione” si
intende 'insieme organico delle funzioni di selezione, gestione, monitoraggio e verifiche di
gestione delle operazioni.
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2. SCHEMA DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA DEL PR UMBRIA FSE+ 2021-
2027 PER ASSI

La Tabella che segue riporta il Piano Finanziario del PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di esecuzione C(2022) 8610 del 23.11.2022.

% SU
ASSE OBIETTICO DOTAZIONE DOTAZIONE
SPECIFICO (in Euro) TOTALE DEL
PO
a) 28.245.184,00
(ESO4.1) EA2- 2O
b) 14.580.000,00
. (ES04.2) O
I - Occupazione 0
(ES04.3) 31.660.000,00
d) 21.000.000,00
(ESOA4.4) ’ ' !
Totale Asse I 95.485.184,00
¢) 3.200.000,00
(ESO4.5) PR
II - Istruzione e f)
formazione (ESO4.6) 23.000.000,00
8)
(ES04.7) 5.257.000,00
Totale Asse IT 31.457.000,00
h) 36.600.000,00
IIT — Inclusione sociale (EST())4 -8)
(ES04.11) 63.318.000,00
Totale Asse IIT 99.918.000,00
IV — Occupazione a)
giovanile (ES04.1) 51.245.000,00
Totale Asse IV 51.245.000,00
Assistenza Tecnica 11.587.716,00 4,0
TOTALE PO 289.692.900,00 100,0

Nel rispetto di quanto disposto all’art. 105 del Regolamento (UE) 2021/1060, & essenziale gestire il
processo di programmazione ed attuazione con specifico riferimento al progressivo raggiungimento
dei target, tenendo al contempo monitorato il rispetto del livello di spesa secondo la regola “N+3”.
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Si riporta di seguito la tabella relativa ai target finanziari e fisici al 31.12.2029.

OBIETTVO TARGET AL 31.12.2029
ASSI INDICATORI
SS SPECIFICO CATO (100%)
Spesa sostenu.ta c{a/ beneficiari 28.245.184,00
a) finali
(ESO4.1) EECO02: Disoccupati compresi i
. . . 7.040
disoccupati di lungo periodo
tenut - —
b) Spesa sos en}tii naazal beneficiari 14.580.000,00
(504.2) EESOO01: Progetti finanziati 5
I- OCCUPAZIONE j iciari
Spesa sostenu‘ta d‘al beneficiari 31.660.000,00
c) finali
ESO4.3 : i
( ) EECO01 Num'ero t?tale di 65.861
partecipanti
Spesa sostenu.ta c{a/ beneficiari 21.000.000,00
d) finali
(ESO4.4) EECOO05: Lavoratori, compresi i 9.312
lavoratori autonomi )
Spesa sostenu.ta d.al beneficiari 3.200.000,00
finali
e) EECO18: Numero di pubbliche
(ESO4.5) amministrazioni o servizi pubblici 84
sostenuti a livello nazionale,
regionale o locale
S t ta dai b iciari
II - ISTRUZIONE E f) pesa sos enu. a .GI enefzczar/ 23.000.000,00
FORMAZIONE (£504.6) finali
' EECOO04: Persone inattive 86.142
Spesa sostenu.ta d.al beneficiari 5.257.000,00
) finali
(ESg4 7) EECO11: Partecipanti titolari di un
’ diploma di istruzione terziaria 167
(ISCED da 5 a 8)
Spesa sostenuta dai beneficiari
h) finali 36.600.000,00
ESOA4.
(£s04.8) EESOOQ3: Persone svantaggiate 4.715
IIT — INCLUSIONE Spesa sostenuta dai beneficiari
.318.
SOCIALE finali 63.318.000,00
k) EECOO06: Minori di eta inferiore a 34.769
(ESO4.11) 18 anni :
EECO12: Partecipanti con disabilita 1.157

Spesa sostenuta dai beneficiari

51.245.000,00

(al netto dell’Assistenza Tecnica)

1V — OCCUPAZIONE a) finali
GIOVANILE (ESO4.1) EESOO02: Giovani di eta compresa
. . . 5.601
trai 18 ei35anni
TOTALE SPESA SOSTENUTA DAI BENEFICIARI FINALI 278.105.184,00

Ai fini della programmazione attuativa, occorre sottolineare che il PR Umbria FSE+ 2021-2027
contribuisce con circa il 5,8% della sua dotazione (€ 16.800.000,00) al finanziamento delle strategie

territoriali Agenda Urbana e Aree Interne.
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Strategia Agenda Urbana

Le autorita urbane individuate sono le Citta di Perugia, Terni, Spoleto, Foligno e Citta di Castello.
Alla strategia vengono destinate risorse del FSE+ 2021-2027 pari ad € 4.720.000,00, tutte imputate
all’Asse Inclusione Sociale per il finanziamento, di tutto o in parte, delle seguenti azioni:

0OS h): “Promozione di percorsi di inclusione socio lavorativa, attraverso un’offerta integrata di
orientamento, accompagnamento e formazione, con particolare riferimento all’acquisizione di
competenze digitali e/o per il tramite di tirocini extracurriculari rivolti a soggetti in condizione di
svantaggio e/o a rischio di esclusione sociale” per € 1.200.000,00;

0OS k): “Azioni realizzate dagli Enti del Terzo settore (economia sociale) per consolidare e sviluppare
sistemi di welfare territoriali innovativi tesi a riqualificare i servizi della rete territoriale o a
promuoverne di nuovi, coniugando lo sviluppo locale e il sistema di welfare” per € 400.000,00;

0OS K): “Centri famiglia e servizi educativi territoriali di comunita: L’azione si caratterizza per una
messa a sistema di una rete di servizi ed interventi integrati destinati prioritariamente a famiglie,
minori, giovani e comunita, che agisce sul sistema delle relazioni presenti o attivabili a livello micro
sociale. L'obiettivo prioritario € garantire il massimo sostegno alle famiglie e in particolare in
presenza di minori in difficolta, intervenendo sul disagio attraverso un approccio relazionale globale
in grado di incidere sui fattori di rischio con una risposta innovativa, non solo assistenziale,
recuperando e rinforzando le risorse presenti nel nucleo familiare ed intorno ad esso, investendo
anche sulle risorse presenti nel contesto territoriale, cio anche mediante la creazione di "luoghi"
dedicati alle famiglie accessibili e aperti a tutti coloro che intendono collaborare per iniziative o
attivare progetti legati all’lambito della famiglia” per € 2.120.000,00;

0S k): “Innovazione sociale territoriale: L'intervento mira a sviluppare interventi sperimentali ed
innovativi di welfare territoriale, a contribuire a sviluppare un welfare di prossimita, sostenendo
sperimentazioni di innovazione sociale che sappiano valorizzare le connessioni territoriali per
rendere cosi maggiormente incisiva e stabile I'innovazione sociale prodotta. Inoltre mira a creare un
processo di innovazione che consenta di generare un cambiamento nelle relazioni sociali e risponda
a nuovi bisogni ancora non soddisfatti dal mercato o crei risposte piu soddisfacenti a bisogni
esistenti; a dimostrare sostenibilita, integrazione e scalabilita nell'amministrazione ordinaria dei
servizi; a stimolare processi collaborativi sui territori, agendo sulla domanda di innovazione, sulla
generazione di idee, sulla creazione di ecosistemi territoriali fertili e, nel contempo, facilitando la
sperimentazione di servizi e/o prodotti innovativi”, per € 1.000.000,00.

Strategia Aree Interne

Nel territorio regionale sono state individuate cinque Aree Interne che, nel loro insieme,
coinvolgono 59 comuni: (D.G.R. n. 422 del 11.05.2022)

—> Area Sud Ovest Orvietano che ricomprende i comuni di Orvieto (comune capofila), Allerona,
Alviano, Attigliano, Baschi, Castel Giorgio, Castel Viscardo, Fabro, Ficulle, Giove, Guardea,
Lugnano in Teverina, Montecchio, Montegabbione, Monteleone di Orvieto, Parrano, Penna
in Teverina, Porano, San Venanzo (n. 19 comuni);
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— Area Nord Est Umbria che ricomprende i comuni di Gubbio (comune capofila), Costacciaro,
Fossato di Vico, Gualdo Tadino, Montone, Nocera Umbra, Pietralunga, Scheggia e Pascelupo,
Sigillo, Valfabbrica (n. 10 comuni);

— Area Valnerina che ricomprende i comuni di Norcia (comune capofila), Arrone, Cascia,
Cerreto di Spoleto, Ferentillo, Montefranco, Monteleone di Spoleto, Poggiodomo, Polino,
Preci, Sant’Anatolia di Narco, Scheggino, Sellano, Vallo di Nera (n. 14 comuni);

— Unione dei Comuni del Trasimeno che ricomprende i comuni di Castiglione del Lago, Citta
della Pieve, Magione, Paciano, Panicale, Passignano sul Trasimeno, Piegaro, Tuoro sul
Trasimeno (n. 8 comuni);

— Media Valle del Tevere che ricomprende i comuni di Todi (comune capofila), Collazzone,
Fratta Todina, Monte Castello di Vibio, Avigliano Umbro, Acquasparta, Montecastrilli, San
Gemini (n. 8 comuni).

La quota di risorse del PR Umbria FSE+ 2021-2027 riservata alle azioni ricomprese nella Strategia
Aree Interne e di circa il 4% del valore del Programma (€ 12.080.000,00) ed & imputata agli Assi
Occupazione, Istruzione e formazione, Inclusione Sociale e Occupazione giovanile. Le azioni
ricomprese nella Strategia Aree Interne nell’ambito dell’Asse Occupazione e dell’Asse Occupazione
giovanile sono in corso di definizione.
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3. IL DETTAGLIO ATTUATIVO PER ASSE

Per ciascun Asse del Programma viene riportata la Tabella 2 “Indicatori di output” e la Tabella 3
“Indicatori di risultato” tratte dal PR Umbria FSE+ 2021-2027.

Per ciascun Obiettivo Specifico viene riportato I’elenco delle azioni di cui si prevede la realizzazione,
mettendo in evidenza il Servizio regionale (RdA) o I'Organismo Intermedio (O.l.) responsabile
dell’attuazione, le risorse assegnate, la struttura titolare del CDR di riferimento ed i target intermedi
(2024) e finali (2029) degli indicatori di output.

L'individuazione delle azioni & avvenuta nella fase di stesura del PR Umbria FSE+ 2021-2027, in
raccordo con le strutture regionali competenti per materia. Per ciascuna azione vengono
guantificate le risorse disponibili per I'intero periodo anche sulla base della ricognizione storica del
fabbisogno.

Le azioni vengono prese a riferimento da parte delle strutture competenti al fine di avviare le
procedure per la selezione di operazioni.
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3.1 ASSE OCCUPAZIONE

STANZIAMENTO TOTALE ASSE |
2021-2027

€95.485.184,00

Tabella 2: indicatori di output

Asse Obiettivo Fondo Categoria di D Indicatore Unita di misura Target intermedio | Target finale
specifico regione (2024) (2029)
Di ti, iidi i N di
Occupazione a) FSE+ | Intransizione |EECO02 | — CccuPatl compresiidisoccupati umero i 1.296 7.040
(ES04.1) di lungo periodo partecipanti
. b) . e . Numero di
Occupazione FSE+ In transizione EESOO01 Progetti finanziati . 4 5
(ESO4.2) progetti
’ ) . ) . . Numero di
Occupazione FSE+ In transizione EECO01 Numero totale dei partecipanti R . 21.900 65.861
(ES0O4.3) partecipanti
. d) - Lavoratori, compresi i lavoratori Numero di
Occupazione FSE+ In transizione EECO05 . . " 2.660 9.312
(ESO4.4) autonomi partecipanti

Tabella 3: indicatori di risultato

Valore di base Target
Obiettivo Categoria di . Unita di ) Anno di ) g ; ; L.
Asse specifico Fondo regione ID Indicatore misura odi riferimento finale Fonte dei dati | Osservazioni
P g riferimento (2029)
Partecipanti che hanno un N
umero
a) In lavoro sei mesi dopo la fine . Indagine di
1 FSE+ . EECRO5 L di 30,00 2021 41,65
(ESO4.1) transizione della loro partecipazione Persone Placement
all'intervento
Partecipanti che hanno un Numero
b) In lavoro sei mesi dopo la fine R Indagine di
1 FSE+ L. EECRO5 I di 28,40 2021 33,40
(ESO 4.2) transizione della loro partecipazione Persone Placement
all'intervento
. . Sistema
In Partecipanti che Numero informativo e
1 <) FSE+ transizione EESRO1 | mantengono il lavoro dopo di 90,50 2021 95,00 indagine
(ES04.3) sei mesi Persone R 8
regionale
Partecipanti che ottengono Sistema
o X Numero . .
d) In una qualifica alla fine della . informativo e
1 FSE+ - EECRO3 L di 92,40 2021 95,00 ) .
(ESO 4.4) transizione loro partecipazione Persone indagine
all’intervento regionale
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO a) (ESO4.1)

Asse Occupazione

Migliorare |'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso

Obiettivo specifico a)

I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,

anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia

sociale.
Risorse complessive OS a) € 28.245.184,00
Struttura/e responsabile/i

di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei

target
Risorse OS a) di
€ 28.000.000,00
competenza del RdA/OI
Struttura titolare del CdR Direzione Regionale Sviluppo Economico,
Bilancio Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.
Scenario analitico di attuazione 2021-2027
Parametro di
. rlfe.rlrr‘|ento AUnlta di Pertinente Struttura Stanziamento
N. Azione di stima misura per la - . .
. indicatore di output Responsabile totale
(valore stima
assoluto)
Azioni di supporto alla
creazione di nuova EECO02:
occupazione stabile . Disoccupati,
1 attraverso 5.000,00 Numero di compresi i ARPAL 10.000.000,00
). L partecipanti . . Umbria
I'incentivazione disoccupati di lungo
all’assunzione da parte periodo
delle imprese
TALE AZIONE
Incentivi all’assunzione TROVERA
tabilizzazione di COPERTURA
f{ijsufe ro?esgioiali FINANZIARIA
: i F;‘izz te nell NELLA
isrge:ease cilteursliz ARPAL DISPONIBILTA
2 P X DA DEFINIRE DA DEFINIRE DA DEFINIRE . COMPLESSIVA
creative Umbria
(Azione proposta dal DIRISORSE
. . . ASSEGNATE AD
Servizio Valorizzazione ARPAL
el el
DEL PRESENTE
0S
Azioni di qualificazione,
riqualificazione e
accompagnamento al
lavoro dei disoccupati
di lunga durata fondate EECO02:
su analisi dei . Disoccupati,
3 fabbisogni 4.500 Numero di compresi i ARPAL 5.000.000,00
. . partecipanti . - Umbria
professionali e disoccupati di lungo
formativi presentiin periodo

sistematiche rilevazioni
e/o connesse a
domande espresse
delle imprese
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Agricoltura,

Target fisico al
31.12.2024

571

DA DEFINIRE

317

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA)

Istruzione,

Target totale
31.12.2029

2.000

DA DEFINIRE

1.111
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Misure per
I'inserimento e il
reinserimento
lavorativo delle
persone in cerca di
occupazione
(OPERAZIONE DI
IMPORTANZA
STRATEGICA)

2.000

Numero di
partecipanti

EECO02:
Disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

ARPAL
Umbria

5.000.000,00

2.500

Percorsi integrati di
formazione, tirocini e
accompagnamento al

lavoro

3.500

Numero di
partecipanti

EECO02:
Disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

ARPAL
Umbria

5.000.000,00

408

1.429

Percorsi formativi
anche integrati da
tirocini curriculari nel
settore della cultura,
dello spettacolo e del
turismo finalizzati a
fornire competenze
specifiche per il
settore, sulla base di
richieste del mercato di
riferimento
(Azione proposta dai
Servizi Turismo, sport e
Film Commission e
Valorizzazione risorse
culturali, Musei, archivi
e biblioteche)
(OPERAZIONE DI
IMPORTANZA
STRATEGICA)

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

ARPAL
Umbria

TALE AZIONE
TROVERA’
COPERTURA
FINANZIARIA
NELLA
DISPONIBILTA’
COMPLESSIVA
DI RISORSE
ASSEGNATE AD
ARPAL
NELL’AMBITO
DEL PRESENTE
oS

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

Progetti per la crescita
dell'economia sociale
(esempio, interventi
per il recupero in
forma cooperativa
delle imprese in crisi da
parte dei dipendenti,
sul modello del
workers buyout,
oppure interventi per
promuovere
investimenti
nell'economia sociale
da parte diimprese
profit, coinvolgimento
del Terzo Settore)

4.500

Numero di
partecipanti

EECOO01:
Numero totale di
partecipanti

ARPAL
Umbria

3.000.000,00

190

667
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO a) (ESO4.1)

Asse

Obiettivo specifico a)

Risorse complessive OS a)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS a) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale

€ 28.245.184,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA)

€ 245.184,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,

Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento Unita di Pertinente . .
N Azione di stima misura per la indicatore di Stanziamento Target fisico al Target totale al
) . P totale 31.12.2024 31.12.2029
(valore stima output
assoluto)
Azioni di aumento delle EESOO01:
8 capacita di tutti gli 122.592,00 N. progetti Progetti ARPAL Umbria 245.184,00 1 2
attori del sistema finanziati
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO b) (ESO4.2)

Asse

Obiettivo specifico b)

Risorse complessive OS b)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS b) di
competenza del RdA/OI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e
anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un’assistenza e
un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell’incontro tra domanda
e offerta, delle transizioni e della mobilita nel mercato del lavoro.

€ 14.580.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni
internazionali e pace.
€ 580.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni
internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Azioni di sistema
finalizzate
all'accreditamento
delle Agenzie per il
1 lavoro (es. sviluppo 290.000,00
del portale
informatico, e
valutazione
domande)

Unita di Pertinente

misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico Target totale al
. P Responsabile totale al 31.12.2024 31.12.2029
stima output
Servizio Istruzione,
Numerodi | EESOOL: recitament
Umero Progetti accrecitamento e 580.000,00 1 2
progetti . . formazione.
finanziati L
Relazioni

internazionali e pace
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO b) (ESO4.2)

Asse

Obiettivo specifico b)

Risorse complessive OS b)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS b) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Modernizzare le istituzioni e i servizi del mercato del lavoro per valutare e
anticipare le esigenze in termini di competenze e garantire un’assistenza e
un sostegno tempestivi e su misura nel contesto dell’incontro tra domanda
e offerta, delle transizioni e della mobilita nel mercato del lavoro.

€ 14.580.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA).

€ 14.000.000,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Rafforzamento e
modernizzazione dei
Centri per I'lmpiego
cooperazione
applicativa e
interlocuzione del
Sistema Informativo
del Lavoro (SIL) con i
sistemi informativi
2 regionali - 4.666.667,00

Modernizzare e
rafforzare le istituzioni
e i servizi del mercato
del lavoro - Sostegno

alla mobilita dei

lavoratori
(OPERAZIONE DI
IMPORTANZA
STRATEGICA)

Unita di Pertinente

misura per indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale al
. P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
la stima output
Numero di EESOO01:
UMEro ¢ Progetti ARPAL Umbria 14.000.000,00 3 3
progetti ) .
finanziati
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO c) (ESO4.3)

Asse

Obiettivo specifico c)

Risorse complessive OS c)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei

target
Risorse OS c) di

competenza del RdA/OlI
Struttura titolare del CdR

Bilancio

Occupazione

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi
economici di assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficienti.

€ 31.660.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA).

€ 10.000.000,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione

Servizi di conciliazione
degli impegni di lavoro
e familiari erogati da
1 strutture
pubbliche/private
durante il periodo
estivo
Misure per la
promozione della
partecipazione delle
donne al Mercato del
lavoro e per la
riduzione della
segregazione di genere
nel mercato del lavoro
(gender pay-gap) con
particolare riferimento
al sostegno
all’adozione di policy
aziendali di
promozione della
trasparenza retributiva
e
I'adozione e/o
I'ampliamento di
servizi di welfare
aziendale, e al
sostegno alla
realizzazione di
percorsi formativi
aziendali e/o
interaziendali di alta
formazione per
I'accesso delle donne a
ruoli direttivi

Parametro di
riferimento
di stima
(valore
assoluto)

5.000,00

4.500,00

Pertinente

Unita di misura - . Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale al
. indicatore di .
per la stima Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
output
EECOO01:
Numero di Numero .
A . A ARPAL Umbria 5.000.000,00 286 1.000
partecipanti totale di
partecipanti
EECOO01:
Numero di Numero .
R . . ARPAL Umbria 5.000.000,00 317 1.111
partecipanti totale di

partecipanti
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO c) (ESO4.3)

Asse

Obiettivo specifico c)

Risorse complessive OS c)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS c) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso |'accesso a servizi
economici di assistenza all’'infanzia e alle persone non autosufficienti.

€ 31.660.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni
internazionali e pace.
€ 13.560.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni
internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro
di
riferiment
o di stima
(valore
assoluto)

N. Azione

Servizi di conciliazione
degli impegni di lavoro
e familiari erogati da
3 strutture 226,00
pubbliche/private
durante il periodo
estivo

Unita di Pertinente . . .
misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale al
. Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
Servizio
Istruzione,
Numero di EECOOL: accurre"(:llii:r::;]to
R . Numero totale . 13.560.000,00 20.000 60.000
partecipanti . . . e formazione.
di partecipanti L
Relazioni
internazionali e
pace
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO c) (ESO4.3)

Asse Occupazione

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso |'accesso a servizi
economici di assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficienti.

Obiettivo specifico c)

Risorse complessive OS c) € 31.660.000,00

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS c) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato.

€7.700.000,00

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro
. f'“ L Pertinente . . .
N Azione riferiment Unita di misura indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale al
o di stima per la stima Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
(valore output
assoluto)
Interventi in favore
delle famiglie in
situazione di
difficolta economica
e sociale anche
conseguenti alla Servizio
nascita di un Numero di EECOOL: Programmazione
4 bambino, per 1.200,00 Numero totale 7.700.000,00 1.583 6.416

partecipanti e sviluppo sistema

facilitare il I
sociale integrato

reinserimento
lavorativo della
madre/padre
tramite I'offerta di
servizi/voucher a fini
conciliativi

di partecipanti
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO c) (ESO4.3)

Asse

Obiettivo specifico c)

Risorse complessive OS c)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS c) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso |'accesso a servizi
economici di assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficienti.

€ 31.660.000,00

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato.

AL MOMENTO SENZA DOTAZIONE FINANZIARIA

Servizio Programmazione e sviluppo sistema sociale integrato.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Interventi, anche
formativi, rivolti a
bambini/e ragazzi/e dai
3 ai 19 anni per il
5 contrasto agli 600,00
stereotipi di genere e
della diffusione della
cultura del rispetto e
della valorizzazione
delle differenze
Azioni di sistema e di
6 aumento delle capacita 100.000,00

di tutti gli attori del
sistema

Unita di
misura per
la stima

Numero di
partecipan
ti

Numero di
enti

Pertinente
indicatore di
output

EECO06+07:
Bambini e
giovani (fino a
29 anni)

EECO18:
Pubbliche
amministrazioni
o servizi
pubblici
sostenutia
livello
nazionale,
regionale o
locale

Struttura
Responsabile

Servizio
Programmazione e
sviluppo sistema
sociale integrato

Servizio
Programmazione e
sviluppo sistema
sociale integrato

PR FSE+ UMBRIA 2021-2027 Documento di indirizzo attuativo — D.I.A. — Rev. 6

Stanziament
o totale

AZIONE AL
MOMENTO
NON
ATTIVATA

AZIONE AL
MOMENTO
NON
ATTIVATA

Target fisico al
31.12.2024

AZIONE AL
MOMENTO
NON ATTIVATA

AZIONE AL
MOMENTO
NON ATTIVATA

Target totale al
31.12.2029

AZIONE AL
MOMENTO
NON ATTIVATA

AZIONE AL
MOMENTO
NON ATTIVATA
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO c) (ESO4.3)

Asse Occupazione

Promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra
vita professionale e vita privata, anche attraverso |'accesso a servizi
economici di assistenza all’infanzia e alle persone non autosufficienti.

Obiettivo specifico c)

Risorse complessive OS c) € 31.660.000,00

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS c) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

DA INDIVIDUARE.

€ 400.000,00

DA INDIVIDUARE.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento di Unita di Pertinente

N. Azione stima misura per indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale al
. Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
(valore la stima output
assoluto)
Azioni di sistema e di
aumento delle capacita DA DA
7 di tutti gli attori del DA DEFINIRE DEFINIRE DA DEFINIRE INDIVIDUARE 400.000,00 DA DEFINIRE DA DEFINIRE

sistema
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ASSE OCCUPAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO d) (ESO4.4)

Asse

Obiettivo specifico d)

Risorse complessive OS d)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS d) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione

Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli
imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come pure
un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la
salute.

€ 21.000.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA).

€ 21.000.000,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Misure di
riqualificazione e
riorientamento
professionale:
upskilling/reskilling e
formazione
professionale di
settore
Piani formativi per lo
sviluppo delle
competenze di area
2 tecnica nei settori 2.500,00
strategici e
dell'innovazione
dell'Umbria
Percorsi di
riqualificazione e
ampliamento delle
competenze, con
particolare attenzione
al digitale, di
dipendenti, dirigenti e
3 imprenditori delle DA DEFINIRE
imprese umbre
(Azione proposta dai
Servizi Turismo, sport e
Film Commission e
Valorizzazione risorse
culturali, Musei, archivi
e biblioteche)
Realizzare corsi smart
di alta formazione per
imprenditori finalizzata
4 a sostenere la 3.000,00
transizione industriale,
digitale e ambientale in
ambiti diversi dalla S3

4.100,00

Unita di Pertinente . . .
misura per la indicatore di Struttura' Stanziamento Target fisico al Target totale al
. Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
EECO05:
Numero di Lavoratori,
; . compresi i ARPAL Umbria 4.000.000,00 279 976
partecipanti .
lavoratori
autonomi
EECO05:
Numero di Lavoratori,
- . compresi i ARPAL Umbria 7.000.000,00 800 2.800
partecipanti .
lavoratori
autonomi
TALE AZIONE
TROVERA’
COPERTURA
FINANZIARIA
NELLA
DISPONIBILTA’
DA DEFINIRE DA DEFINIRE ARPAL Umbria COMPLESSIVA DA DEFINIRE DA DEFINIRE
DI RISORSE
ASSEGNATE AD
ARPAL
NELL’AMBITO
DEL PRESENTE
oS
EECO05:
Numero di Lavoratori,
R . compresi i ARPAL Umbria 4.000.000,00 381 1.333
partecipanti .
lavoratori
autonomi
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. EECO05:
Misure per .
incoraggiare Numero di Lavoratori,
5 " K 88 . 2.800,00 N . compresi i ARPAL Umbria 1.500.000,00 153 536
I'invecchiamento attivo partecipanti .
lavoratori
e sano .
autonomi
Interventi di politiche
attive del lavoro a
supporto EECOO05:
dell’outplacement .
individuale e/o Numero di Lavoratori,
6 X 1.500,00 A . compresi i ARPAL Umbria 2.500.000,00 476 1.667
collettivo del personale partecipanti .
i - lavoratori
dipendente di imprese .
. - autonomi
in stato di crisi, anche
attraverso azioni di
riqualificazione
Interventi per la
formazione dei
lavoratori nelle EECO05:
imprese anche . Lavoratori,
. Numero di L .
7 attraverso il 1.000,00 . . compresi i ARPAL Umbria 2.000.000,00 571 2.000
) . partecipanti .
finanziamento a lavoratori
supporto del costo del autonomi
personale impegnato
nella formazione

PR FSE+ UMBRIA 2021-2027 Documento di indirizzo attuativo — D.I.A. —Rev. 6 Pag. 21|53




Tabella 2: indicatori di output

3.2 ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

STANZIAMENTO TOTALE ASSE 11
2021-2027

€31.457.000,00

Target Target
Obiettivo Categoria di . . . & . ) g
Asse specifico Fondo regione ID Indicatore Unita di misura intermedio finale
P g (2024) (2029)
i Numero di pubbliche amministrazioni o servizi
Istruzione e e) . . - . . -
Formazione FSE+ | Intransizione | EECO18 | pubblici sostenutia livello nazionale, regionale | Numero di enti 34 84
vl
(ESO4.5) o locale
Istruzione e f) . L Numero di
. FSE+ | Intransizione | EECO04 Persone inattive . . 28.714 86.142
Formazione (ESO4.6) partecipanti
Istruzio'ne e g) £st+ | Intransizione | EECO11 Partecipanti titf)la.ri di un diploma di istruzione Numgro di‘ 56 167
Formazione (ES04.7) terziaria (ISCED da 5 a 8) partecipanti
Tabella 3: indicatori di risultato
Valore di Target
Obiettivo Categoria di . Unita di . Anno di ) & N -
Asse specifico Fondo regione ID Indicatore misura base o di riferimento finale Fonte dei dati | Osservazioni
P 8 riferimento (2029)
Sistema
| Numero di servizi inf ti
n Intormativo e
2 e) FSE+ transizione EESRO2 completamente Percentuale 96,70 2021 100,00 indagine
(ESO4.5) implementati . &
regionale
Partecipanti che Sistema
| ottengono una qualifica informativo e
n
2 f) FSEF | o one | FECRO3 alla fine della loro Persone 88,80 2020 92,00 indaine
(ESO4.6) partecipazione re iognale
all'intervento €
Partecipanti che
| ottengono una qualifica Sist
n istema
2 8) FSE+ transizione EECRO3 alla fine della loro Persone 84,00 2021 90,00 informativo
(ESO4.7) partecipazione
all'intervento
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ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO e) (ESO4.5)

Asse Istruzione e Formazione

Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del
lavoro dei sistemi di istruzione e formazione, anche attraverso la convalida
Obiettivo specifico e) degli apprendimenti non formali e informali, per sostenere |'acquisizione di
competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e
promuovendo I'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati.

Risorse complessive OS e) € 3.200.000,00

Struttura/e responsabile/i

di attuazione—RdA o Ol —e Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni

del conseguimento dei internazionali e pace.
target
Risorse OS e) di € 3.200.000,00

competenza del RdA/OI

Struttura titolare del CdR Servizio Istruzione, universita, accreditamento e

Bilancio internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento Unita di Pertinente
. o . A . Struttura
N. Azione di stima misura per la indicatore di .
. Responsabile
(valore stima output
assoluto)
Servizio
| .
Azioni di orientamento, usr:::rzzzl
di continuita e di Numero di EESOO1: accreditamenlto e
1 sostegno alle scelte dei 12.500,00 . Progetti .
. . progetti ) . formazione.
percorsi di istruzione e finanziati -
. Relazioni
formazione . . .
internazionali e
pace
EECO18:
Azioni di sistema Pubbliche Servizio
finalizzate amministrazioni Istruzione,
all'accreditamento o servizi universita,
2 degli gnti di 325.000,00 Numerlo di pubblic} accreditarjwento e
formazione (es. enti sostenuti a formazione.
sviluppo del portale livello Relazioni
informatico e nazionale, internazionali e
valutazione domande) regionale o pace
locale
Percorsi formativi e di
educazione rivolti alle EECO18:
bambine ed ai bambini Pubbliche Servizio
della scuola amministrazioni Istruzione,
dell’infanzia e/o della o servizi universita,
3 scuola pr?maria sulle 50.000,00 Numerp di pubblic.i accreditamento e
materie STEM, enti sostenutia formazione.
integrate anche con livello Relazioni
I'Arte nazionale, internazionali e
(OPERAZIONE DI regionale o pace
IMPORTANZA locale
STRATEGICA)
Percorsi didattico- Servizio
metodologici fondati Istruzione,
sulla didattica universita,
laboratoriale e accreditamento e
, . DA DEFINIRE DA DEFINIRE DA DEFINIRE .
'apprendimento formazione.
digitale nelle Aree Relazioni
Interne internazionali e
(Aree Interne) pace

PR FSE+ UMBRIA 2021-2027 Documento di indirizzo attuativo — D.I.A. — Rev. 6

Stanziamento
totale

300.000,00

550.000,00

1.000.000,00

1.050.000,00

formazione. Relazioni

Target fisico al Target totale
31.12.2024 31.12.2029
12 24
0 1
10 20

DA DEFINIRE DA DEFINIRE
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Attivazione di progetti
sperimentali per
persone con deficit di
5 apprendimento e/o
disabilita, come ad
esempio progetti di
deaf friendly

100.000,00

Numero di
enti

EECO18:
Pubbliche
amministrazioni
o servizi
pubblici
sostenuti a
livello
nazionale,
regionale o
locale

Servizio
Istruzione,
universita,

accreditamento e
formazione.
Relazioni
internazionali e
pace

300.000,00
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ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO f) (ESO4.6)

Asse

Obiettivo specifico f)

Risorse complessive OS f)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e

del conseguimento dei
target

Risorse OS f) di competenza

del RdA/OI

Struttura titolare del CdR

Bilancio

Istruzione e Formazione

Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una
formazione inclusiva e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione
e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell’apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita.

€ 23.000.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

€ 23.000.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Borse rivolte agli
studenti della scuola
rimaria e secondaria
1 | ° 267

di primo e secondo
grado in difficili
condizioni economiche

Unita di Pertinente
misura per la indicatore di
stima output

EE 4:
Numero di coo
R . Persone
partecipanti -
inattive

Stanziamento
totale

Struttura
Responsabile

Servizio
Istruzione,
universita,

accreditamento e
formazione.
Relazioni
internazionali e
pace

23.000.000,00
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Target fisico al
31.12.2024

28.714
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Relazioni

Relazioni

Target totale
31.12.2029

86.142



ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OBIETTIVO SPECIFICO g) (ESO4.7)

Asse

Obiettivo specifico g)

Risorse complessive OS g)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei

target
Risorse OS g) di

competenza del RdA/OlI
Struttura titolare del CdR

Bilancio

Istruzione e Formazione

Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per

tutti, tenendo conto delle competenze

imprenditoriali

e digitali,

anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla
base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento
professionale e promuovendo la mobilita professionale.

€5.257.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

€ 5.257.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione

Sostenere il
conseguimento di
dottorati di ricerca e
1 I'erogazione di assegni
di ricerca, rivolti a
rafforzare l'istruzione
terziaria

Parametro di
riferimento
di stima
(valore
assoluto)

48.500,00
dottorato di
ricerca

23.250,00
assegno di
ricerca

Unita di Pertinente .
. T . Struttura Stanziamento
misura per la indicatore di .
3 Responsabile totale
stima output
Servizio
EECO11: Istruzione,
Titolari di un universita,
Nume'ro dl' (:.|Ip|OrT13 di accredltarjwento e 5.257.000,00
partecipanti istruzione formazione.
terziaria Relazioni
(ISCEDda5a 8) internazionali e
pace
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Target fisico al
31.12.2024

56
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Relazioni

Relazioni

Target totale
31.12.2029
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3.3 ASSE INCLUSIONE SOCIALE

STANZIAMENTO TOTALE ASSE 111
2021-2027

€99.918.000,00

Tabella 2: indicatori di output

Asse Obiettivo Fondo Categoria di D Indicatore Unita di misura Target intermedio Target finale
specifico regione (2024) (2029)
Inclusione h) . . Numero di
K FSE+ In transizione EESO03 Persone svantaggiate R . 1.291 4.715
Sociale (ESO4.8) partecipanti
Inclusione k) . Minori di eta inferiore a Numero di
K FSE+ In transizione EECO06 X . . 9.368 34.769
Sociale (ESO4.11) 18 anni partecipanti
Inclusione k) . . : N Numero di
X FSE+ In transizione EECO12 | Partecipanti con disabilita R . 385 1.157
Sociale (ESO4.11) partecipanti
Tabella 3: indicatori di risultato
Valore di Target
Obietti Cat ia di Unita di A di
Asse |e. .|vo Fondo 8 eg‘orla ' ID Indicatore n_l adl base o di . n.no ' finale Fonte dei dati | Osservazioni
specifico regione misura . riferimento
riferimento (2029)
Partecipanti che hanno un
in lavoro sei mesi dopo la Numero di Indagini di
3 h) FSEs | | EECROS fine della loro “er:oze 11,70 2021 33,00 Ia:egment
(ES04.8) partecipazione P P
all'intervento
Percentuale di persone Sistema
k) In che hanno usufruito Informativo e
3 FSE+ . EESRO3 Percentuale 96,20 2021 97,00 X
(ESO4.11) transizione completamente del Indagine
servizio offerto Regionale
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO h) (ESO4.8)

Asse Inclusione Sociale

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
Obiettivo specifico h) discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in
particolare dei gruppi svantaggiati.

Risorse complessive OS h) € 36.600.000,00

Struttura/e responsabile/i Azioni di competenza dell’ex Servizio Programmazione della rete dei servizi
di attuazione— RdA o Ol —e sociali, integrazione socio-sanitaria. Economia Sociale e Terzo settore, per

del conseguimento dei cui e in corso di definizione I'attribuzione ai nuovi Servizi competenti in
target materia individuati con D.G.R. n. 741/2025.
Risorse OS h) di € 9.500.000,00

competenza del RdA/OI
Struttura titolare del CdR

IN CORSO DI DEFINIZIONE

Bilancio

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento Unita di
N. Azione di stima misura per la
(valore stima
assoluto)
Servizio di
accompagnamento al
lavoro per le persone
con disabilita — SAL per
adulti e giovani
(Zone sociali)
(denominazione
prevista dalla D.G.R. n.
983/2023,
riconducibile all’azione
PR FSE+2021-2027:
“Servizio di
accompagnamento al
lavoro quale servizio di
supporto specialistico
di secondo livello con
I'obiettivo di
rispondere ai bisogni di
1 inclusiong socio- 5.000,00 Numgro diA
lavorativa e partecipanti
terapeutico riabilitativa
di cittadini giovani o
adulti esposti al rischio
di esclusione sociale.
Le finalita sono anche
quelle di accrescere e
consolidare la
sicurezza, I'autostima
personale e favorire
I'assunzione di un ruolo
attivo attraverso il
potenziamento delle
proprie “capacity-
ability”, favorire il
processo di
integrazione socio-
lavorativa collaborando
con le realta

Perti
. e.rtmente. Struttura Stanziamento
indicatore di "
Responsabile totale
output
EECO12: IN CORSO DI

Partecipanti
con disabilita

DEFINZIONE 3.500.000,00
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Target fisico al Target totale
31.12.2024 31.12.2029
233 700
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economiche,
produttive e
istituzionali, nonché
quelle di individuare
specifici contesti
lavorativi in grado di
accogliere e facilitare
percorsi di
accompagnamento, di
apprendimento e di
assunzione di
responsabilita
mediante I'attivazione
di tirocini
extracurriculari anche
con l'ausilio di
operatori esperti della
mediazione/accompag
namento al lavoro”)

Formazione e
riqualificazione
professionale delle
persone sottoposte ad
esecuzione penale da
svolgersi all'interno
degli Istituti
penitenziari del
territorio regionale al
fine del loro
inserimento a fine
pena

2.500,00

Numero di
partecipanti

EESOO03:
Persone
svantaggiate

IN CORSO DI
DEFINZIONE

1.000.000,00

267

400

Promozione di percorsi
di inclusione socio
lavorativa, attraverso
un'offerta integrata di
formazione,
tutoraggio,
orientamento ed
accompagnamento al
lavoro, anche per il
tramite di tirocini
extracurriculari, rivolti
a minori, giovani adulti
ed adulti in esecuzione
penale esterna

7.400,00

Numero di
partecipanti

EESOO03:
Persone
svantaggiate

IN CORSO DI
DEFINZIONE

2.000.000,00

180

Promozione di percorsi
di inclusione socio
lavorativa attraverso
un'offerta integrata di
orientamento,
accompagnamento e
formazione, con
particolare riferimento
all’acquisizione di
competenze digitali
e/o per il tramite di
tirocini extracurriculari
rivolti soggetti in
condizioni di
svantaggio e/o a
rischio di esclusione
sociale
(Agenda Urbana e Aree
Interne in quota parte,
rispettivamente per €
1.200.000,00 ed €
1.800.000,00)

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

IN CORSO DI
DEFINZIONE

3.000.000,00

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO h) (ESO4.8)

Asse

Obiettivo specifico h)

Risorse complessive OS h)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol —e
del conseguimento dei
target

Risorse OS h) di
competenza del RdA/OI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Inclusione Sociale

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in
particolare dei gruppi svantaggiati.

€ 36.600.000,00

Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA).

€ 3.000.000,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)

Percorsi di inserimento
5 lavorativo per persone 4.500,00
con disabilita

Interventi multimisura
6 diinclusione attiva: 3.000,00
Lavoro e inclusione

Interventi multimisura
di inclusione attiva:
7 N . !
Lavori pubblica utilita e 8.000,00

cittadinanza attiva

Unita di Pertinente

misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
. P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
EECO02:
Numero di Disoccupati,
R . compresi i ARPAL Umbria 3.000.000,00 191 667
partecipanti ) -
disoccupati di
lungo periodo
EECO02:
. Disoccupati, AZIONE AL AZIONE AL AZIONE AL
Numero di L . MOMENTO
partecipanti compresi i ARPAL Umbria MOMENTO MOMENTO NON
d|soccupa1t| di NON ATTIVATA NON ATTIVATA ATTIVATA
lungo periodo
EECO02:
Numero di Disoccupati, AZIONE AL AZIONE AL l\élf)l(l\)lli\éf\lﬁé
pa:'te:ipznti compresi i ARPAL Umbria MOMENTO MOMENTO NON
disoccupati di NON ATTIVATA NON ATTIVATA ATTIVATA

lungo periodo
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO

Asse

Obiettivo specifico h)

Risorse complessive OS h)

h) (ESO4.8)

Inclusione Sociale

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in
particolare dei gruppi svantaggiati.

€ 36.600.000,00

Struttura/e responsabile/i

di attuazione—RdA o Ol -e

del conseguimento dei
target

Risorse OS h) di

competenza del RdA/OI
Struttura titolare del CdR

Bilancio

internazionali e pace.

€ 23.500.000,00

internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento Unita di Pertinente
N. Azione di stima misura per la indicatore di
(valore stima output
assoluto)
Sostegno del diritto
8 & 4.000,00 Persone

di borse rivolte agli
studenti in difficili
condizioni economiche
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partecipanti svantaggiate

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

Stanziamento
totale

Struttura
Responsabile

Target fisico al
31.12.2024

Servizio
Istruzione,
universita,

accreditamento e
formazione.
Relazioni
internazionali e
pace

23.500.000,00 1.125
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Relazioni

Relazioni

Target totale
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO h) (ESO4.8)

Asse Inclusione Sociale

Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
Obiettivo specifico h) discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in
particolare dei gruppi svantaggiati.

Risorse complessive OS h) € 36.600.000,00

Struttura/e responsabile/i

di attuaznonfe —-RdA o .OI -e DA INDIVIDUARE.
del conseguimento dei

target

Risorse OS h) di
competenza del RdA/OI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

€ 600.000,00

DA INDIVIDUARE.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento Unita di Pertinente

N Azione di stima misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
: . P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
(valore stima output
assoluto)

Azioni di sistema e di
aumento delle capacita
di tutti gli attori del
sistema per la
qualificazione degli
strumenti e dei
dispositivi di intervento
9 e lapiena DA DEFINIRE DA DEFINIRE DA DEFINIRE DA INDIVIDUARE 600.000,00 DA DEFINIRE DA DEFINIRE

valorizzazione
dell’apporto di tutti gli
attori al fine di
massimizzare I'efficacia
degli interventi di
inclusione sociale delle
persone svantaggiate
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO k) (ESO4.11)

Asse

Obiettivo specifico k)

Risorse complessive OS k)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS k) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Inclusione Sociale

Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e
a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso agli alloggi
e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario;
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo I'accesso
alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare |'accessibilita, anche per le persone con
disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di

assistenza di lunga durata.

€63.318.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

€11.418.000,00

Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione.

internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di
riferimento
di stima
(valore
assoluto)

N. Azione

Servizi socioeducativi
all'infanzia (0-6 anni)
1 finalizzati a favorire
I'accesso ai servizi di
persone svantaggiate

2.596,30

Interventi volti a
sostenere I'accesso di
minori disabili alle
attivita estive, al fine di
ampliare le
opportunita di
aggregazione, di
sviluppo delle abilita
relazionali e di
integrazione
(Riconducibile
all’azione PR FSE+

2 2021-2027 “Interventi
finalizzati al
coinvolgimento attivo
del minore con
disabilita, della sua
famiglia, della scuola,
della rete dei servizi
socio-sanitari e del
contesto territoriale,
nella costruzione di
risposte appropriate
volte a perseguire la
crescita della persona,

2.500,00
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Unita di Pertinente
misura per la indicatore di
stima output

EECO06:
Numero di Minori di eta
partecipanti inferiore a 18
anni
EECO12:

Numero di
partecipanti

Partecipanti
con disabilita

Target fisico al
31.12.2024

Stanziamento
totale

Struttura
Responsabile

Servizio
Istruzione,
universita,

accreditamento e
formazione.

Relazioni

internazionali e
pace

9.918.000,00 2.044

Servizio
Istruzione,
universita,

accreditamento e
formazione.

Relazioni

internazionali e
pace

1.500.000,00 100
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Relazioni

Target totale
31.12.2029

3.820

600



della sua autonomia e
della sua
partecipazione attiva
alla vita della
comunita”)
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO k) (ESO4.11)

Asse

Obiettivo specifico k)

Risorse complessive OS k)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS k) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Inclusione Sociale

Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e
a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso agli alloggi
e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario;
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo I’accesso
alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare |'accessibilita, anche per le persone con
disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata.

€63.318.000,00

Azioni di competenza dell’ex Servizio Programmazione della rete dei servizi
sociali, integrazione socio-sanitaria. Economia Sociale e Terzo settore, per
cui e in corso di definizione I'attribuzione ai nuovi Servizi competenti in
materia individuati con D.G.R. n. 741/2025.

€ 44.800.000,00

IN CORSO DI DEFINIZIONE

Scenario analitico di attuazione 2021-2027
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Azione

Interventi socio
educativi di supporto
alla domiciliarita
(Zone Sociali)
(denominazione
prevista dalla D.G.R. n.
983/2023,
riconducibile all’azione
PR FSE+ 2021-2027:
“Interventi educativi
volti a mantenere e
sostenere il minore
all’interno della propria
famiglia quando questa
sia in situazioni di
temporanea difficolta e
manifesti elementi
possibili di rischio o
pregiudizio per il
minore. Si tratta di
progetti flessibili e
articolati su diverse
opportunita educative
ericreative, legate
anche alle sedi abituali
di vita delle persone.
Tra gli effetti attesi c’e
I'elaborazione di
progetti educativi
personalizzati che
prevedano tra i macro
obiettivi quello di
rendere il minore e la

Parametro di
riferimento
di stima
(valore
assoluto)

4.500,00

Unita di Pertinente

misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
. P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
EECOO06:
Numero di Minori di eta IN CORSO DI
partecipanti inferiore a 18 DEFINZIONE 8.400.000,00 437 1.866

anni
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sua famiglia
competenti e quindi
promotori, a loro volta,

di un cambiamento

nella comunita di

appartenenza,

attivando cosi un
circolo virtuoso che
produca benessere

sociale”)

Assistenza domiciliare
minori con disabilita e
integrazione scolastica
(Zone Sociali)
(denominazione
prevista dalla D.G.R. n.
983/2023,
riconducibile all’azione
PR FSE+2021-2027:
“Interventi finalizzati al
coinvolgimento attivo
del minore con
disabilita, della sua
famiglia, della scuola,
della rete dei servizi
socio-sanitari e del
contesto territoriale,
nella costruzione di
risposte appropriate
volte a perseguire lo
crescita della persona,
della sua autonomia e
della sua
partecipazione attiva
alla vita della
comunita”)

6.500,00

Numero di
partecipanti

EECO12:
Partecipanti
con disabilita

IN CORSO DI
DEFINZIONE

6.500.000,00

256

1.000

Servizi per promuovere
I'inclusione sociale e
prevenire
I'istituzionalizzazione
dei minori nell’ambito
del pit ampio
intervento di tutela
degli stessi.
Accoglienza
residenziale su piccola
scala, a carattere
comunitario, come
soluzione temporanea
o di ultima istanza per
minori di eta superiore
ai 12 anni, per favorire
il loro reinserimento
nella famiglia di origine
0, se non possibile,
I'integrazione in una
famiglia affidataria.
Affido familiare
(Zone sociali)

32.850

Numero di
partecipanti

EECOO06:
Minori di eta
inferiore a 18

anni

IN CORSO DI
DEFINZIONE

5.300.000,00

161

Inclusione sociale delle
persone con disabilita
— supporto alla vita
indipendente — e
supporto alla
domiciliarita degli
anziani non
autosufficienti
(Zone Sociali)
(denominazione
prevista dalla D.G.R. n.
983/2023,
riconducibile all’azione
PR FSE+ 2021-2027:
“Inclusione sociale
delle persone con
disabilita (Supporto
alla vita indipendente e
alla domiciliarita degli
anziani non
autosufficienti)”

18.000,00

Numero di
partecipanti

EECO12:
Partecipanti
con disabilita

IN CORSO DI
DEFINZIONE

7.000.000,00

129

388

Azione di sistema
regionale volta a
promuovere il

2.000,00

Numero di
partecipanti

EECO08:
Partecipanti di
eta pari o

IN CORSO DI
DEFINZIONE

1.500.000,00

250

750
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miglioramento della

superiore a 55

presenza di minori in
difficolta, intervenendo
sul disagio attraverso
un approccio
relazionale globale in
grado di incidere sui
fattori di rischio con
una risposta
innovativa, non solo

qualita della vita, della anni
partecipazione sociale
attiva e della sicurezza
delle persone che
invecchiano
Azione di sistema
regionale tesa a
consolidare le azioni
implementate nella
programmazione 2014-
2020 e volta ad EECO18:
accompagnare nuovi Pubbliche
processi di innovazione amministrazioni
sociale sui territori o servizi
finalizzati a definire Numero di pubblici IN CORSO DI
8 nuovi modelli di 10.000,00 enti sostenuti a DEFINZIONE 1.000.000,00 0 100
intervento nelle livello
politiche sociali e socio nazionale,
sanitarie; tale azione regionale o
contribuisce in parte locale
alla concentrazione
dello 0,25% per lo
sviluppo della capacita
delle parti sociali e
delle ONG
Azione realizzate dagli
Enti del Terzo settore
(economia sociale) per
consolidare e
sviluppare sns:ten.‘u t:il EECO19:
welfare territoriali .
innovativi tesi a ANumeAro di
. - X . micro, piccole e
riqualificare | sel"vm ‘ medie imprese
9 della rete terrltorlalfa o 200.000,00 NAumero di sostenute IN CORSO DI 5.000.000,00 0 25
a promuoverne di imprese DEFINZIONE
nuovi, coniugando lo (comp‘res‘e le
A . societa
sviluppo locale e il X
. ) cooperative e
sistema di welfare imprese sociali)
(Agenda Urbana e Aree
Interne in quota parte,
rispettivamente per €
400.000,00 ed €
600.000,00)
Implementazione di
percorsi di inclusione EECO18:
sociale a favore di Pubbliche
giovani e adultia amministrazioni
rischio di marginalita o servizi
anche mediante Numero di pubblici IN CORSO DI
10 interventi di 66.666,67 enti sostenuti a DEFINZIONE 800.000,00 0 12
potenziamento della livello
rete dei servizi nazionale,
territoriali zonali ad regionale o
essi rivolti locale
(Zone Sociali)
Centri famiglia e servizi
educativi territoriali di
comunita. L'azione si
caratterizza per una
messa a sistema di una
rete di servizi ed
interventi integrati
destinati
prioritariamente a
famiglie, minori, EECO18:
giovani e comunita, Pubbliche
che agisce sul sistema amministrazioni
delle relazioni presenti o servizi
1 o att.ivabili a‘IiveIIo 424.000,00 Numerf) di pubblic} IN CORSO DI 2.120.000,00 0 5
micro sociale. enti sostenuti a DEFINZIONE
L'obiettivo prioritario & livello
garantire il massimo nazionale,
sostegno alle famiglie e regionale o
in particolare in locale
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assistenziale,
recuperando e
rinforzando le risorse
presenti nel nucleo
familiare ed intorno ad
esso, investendo anche
sulle risorse presenti
nel contesto
territoriale, cio anche
mediante la creazione
di "luoghi" dedicati alle
famiglie accessibili e
aperti a tutti coloro
che intendono
collaborare per
iniziative o attivare
progetti legati
all'ambito della
famiglia
(Agenda Urbana)

12

Innovazione sociale
territoriale.
L'intervento mira a
sviluppare interventi
sperimentali ed
innovativi di welfare
territoriale, a
contribuire a
sviluppare un welfare
di prossimita,
sostenendo
sperimentazioni di
innovazione sociale
che sappiano
valorizzare le
connessioni territoriali
per rendere cosi
maggiormente incisiva
e stabile I'innovazione
sociale prodotta.
Inoltre mira a creare
un processo di
innovazione che
consenta di generare
un cambiamento nelle
relazioni sociali che
risponda a nuovi
bisogni ancora non
soddisfatti dal mercato
o crei risposte piu
soddisfacenti a bisogni
esistenti; a dimostrare
sostenibilita,
integrazione e
scalabilita
nell'amministrazione
ordinaria dei servizi; a
stimolare processi
collaborativi sui
territori, agendo sulla
domanda di
innovazione, sulla
generazione di idee,
sulla creazione di
ecosistemi territoriali
fertili e, nel contempo,
facilitando la
sperimentazione di
servizi e/o prodotti
innovativi
(Agenda Urbana)

200.000,00

Numero di
enti

EECO18:
Pubbliche
amministrazioni
o servizi
pubblici
sostenutia
livello
nazionale,
regionale o
locale

IN CORSO DI
DEFINZIONE

1.000.000,00

13

Progetto “Insieme” per
la promozione di
percorsi per
I'inclusivita dei giovani
e I'invecchiamento
attivo anche attraverso
forme di scambio
intergenerazionale
nelle Aree Interne.
Saranno realizzate
attivita ricreative,
culturali, di animazione
in spazi fisici e non
(Aree Interne)

468.000,00

Numero di
enti

EECO18:
Pubbliche
amministrazioni
o servizi
pubblici
sostenutia
livello
nazionale,
regionale o
locale

IN CORSO DI
DEFINZIONE

2.340.000,00
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(OPERAZIONE DI
IMPORTANZA
STRATEGICA)
Integrazione servizi
sociali e sanitari:
I'obiettivo & quello di
favorire I'accesso alle
reti di assistenza socio-
ssistentiale con EECOLE:
X R Pubbliche
particolare attenzione . -
R amministrazioni
alle esigenze delle .
persone in condizioni 0 servizi
R s Numero di pubblici IN CORSO DI
14 di vulnera.b|.I|t3, non 468.000,00 enti sostenuti a DEFINZIONE 2.340.000,00 0
autosufficienza e "
ol livello
disabilita puntando su .
L nazionale,
un modello territoriale .
. regionale o
che favorisca
’ R . locale
I'integrazione tra i
servizi sociali e sanitari
in una logica di welfare
di prossimita nelle
Aree Interne
(Aree Interne)
Azione di sistema
regionale volto al EECO18:
consolidamento, Pubbliche
ampliamento del amministrazioni
Sistema informativo o servizi
sociale; tale azione Numero di pubblici IN CORSO DI
15 S 750.000,00 . R 1.500.000,00 1
contribuisce alla enti sostenuti a DEFINZIONE
concentrazione dello livello
0,25% per lo sviluppo nazionale,
delle capacita delle regionale o
parti sociali e delle locale
ONG
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO k) (ESO4.11)

Asse

Obiettivo specifico k)

Risorse complessive OS k)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei

target
Risorse OS k) di

competenza del RdA/OlI
Struttura titolare del CdR

Bilancio

Inclusione Sociale

Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e
a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso agli alloggi
e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario;
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo I’accesso
alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare |'accessibilita, anche per le persone con
disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata.

€63.318.000,00

Servizio Turismo, sport e Film Commission.

€ 6.500.000,00

Servizio Turismo, sport e Film Commission.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione

Interventi volti a
sostenere I'accesso di
bambini e ragazzi alla
pratica sportiva come

servizio inclusivo

finalizzato a qualificare
ed ampliare le
opportunita di

aggregazione, di

sviluppo delle abilita
relazionali e di
integrazione

16

Parametro di
riferimento
di stima
(valore
assoluto)

300,00

Unita di Pertinente

misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
. P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
EECO06: - -
Numero di Minori di eta Servizio Turismo,
R . - . sport e Film 6.500.000,00 5.416 21.667
partecipanti inferiore a 18 L
Commission

anni
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ASSE INCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO SPECIFICO k) (ESO4.11)

Asse

Obiettivo specifico k)

Risorse complessive OS k)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS k) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Inclusione Sociale

Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e
a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono I'accesso agli alloggi
e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario;
modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendo I'accesso
alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai
gruppi svantaggiati; migliorare |'accessibilita, anche per le persone con
disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata.

€63.318.000,00

DA INDIVIDUARE.

€ 600.000,00

DA INDIVIDUARE.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Azioni di sistema e di
17 aumento delle capacita DA DEFINIRE

di tutti gli attori del
sistema.

Unita di Pertinente

misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
. P Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
DA DEFINIRE DA DEFINIRE DA INDIVIDUARE 600.000,00 DA DEFINIRE DA DEFINIRE
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3.4 ASSE OCCUPAZIONE GIOVANILE

STANZIAMENTO TOTALE ASSE IV
2021-2027

€51.245.000,00

Tabella 2: indicatori di output

Obiettivo Categoria di . e Target intermedio | Target finale
A Fond ID Indicat Unitad
sse specifico ondo regione ndicatore nita di misura (2024) (2029)
Occupazione Giovani di eta compresa fra i Numero di
-upazl a) FSE+ | Intransizione |EESQQ2 | 'OVAM ¢!etacompr : umero ¢l 2.036 5.601
Giovanile (ESO4.1) 18 ei35anni partecipanti
Tabella 3: indicatori di risultato
Valore di base Target
Obiettivo Categoria di ) Unita di Anno di . g Fonte dei L.
Asse specifico Fondo regione ID Indicatore misura riferimento finale dati Osservazioni
P & riferimento (2029)
Partecipanti che hanno un
In lavoro sei mesi dopo la fine Numero Indagini di
4 a) FSE+ L EECROS L di 2021 40,00
(ESO4.1) transizione della loro partecipazione Placement
N persone
all'intervento
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ASSE OCCUPAZIONE GIOVANILE

OBIETTIVO SPECIFICO a) (ESO4.1)

Asse

Obiettivo specifico a)

Risorse complessive OS a)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol -e
del conseguimento dei
target

Risorse OS a) di
competenza del RdA/OlI

Struttura titolare del CdR
Bilancio

Occupazione Giovanile

Migliorare |'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale.

€ 51.245.000,00

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL UMBRIA).

€ 16.000.000,00

Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Istruzione,
Formazione e Lavoro, Turismo e Sport.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento
N. Azione di stima
(valore
assoluto)
Formazione trasversale
e di base
1 nell’apprendistato 1.300,00
professionalizzante di Il
livello

Azioni di supporto alla
creazione di nuova
occupazione stabile
attraverso il supporto
2 all’auto- 15.000,00
imprenditorialita ed
all’auto-impiego anche
attraverso il
microcredito
Tirocini extracurriculari
di
3 inserimento/reinserim 3.600,00
ento lavorativo dei
giovani

Assegni di ricerca per
4 I'inserimento dei 8.000,00
giovani in azienda

Interventi volti a
favorire I'occupazione
giovanile nel settore
del turismo mediante il
rafforzamento delle
competenze,
soprattutto in ambito
digitale, post
formazione superiore
di Il grado sia degli
istituti alberghieri che
professionali

DA DEFINIRE

Unita di Pertinente . . .
misura per la indicatore di Struttura. Stanziamento Target fisico al Target totale
. Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
stima output
EESO02:
Numerodi | Giovani di eta ARPAL Umbria 1.000.000,00 659 769
partecipanti compresa trai
18 ei 35 anni
EECO02:
Numero di Disoccupati,
R . compresi i ARPAL Umbria 5.000.000,00 95 333
partecipanti ) -
disoccupati di
lungo periodo
EECO02:
Numero di Disoccupati,
A ) compresi i ARPAL Umbria 5.000.000,00 238 1.388
partecipanti . -
disoccupati di
lungo periodo
EE 2: AZIONE AL
Numero di Giovasr::i)?:li eta ) AZIONE AL AZIONE AL MO(I\)AENTO
partecipanti compresa tra i ARPAL Umbria MOMENTO MOMENTO NON
18035 anni NON ATTIVATA NON ATTIVATA ATTIVATA
TALE AZIONE
TROVERA'
COPERTURA
FINANZIARIA
NELLA
DISPONIBILTA’
DA DEFINIRE DA DEFINIRE ARPAL Umbria COMPLESSIVA DA DEFINIRE DA DEFINIRE
DI RISORSE
ASSEGNATE AD
ARPAL
NELL’AMBITO
DEL PRESENTE
0S
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(Azione proposta dal
Servizio Turismo, Sport
e Film Commission)

Offerta formativa per
I'assolvimento del
Diritto Dovere di
formazione

5.500,00

Numero di
partecipanti

EECO06:
Minori di eta
inferiore a 18

anni

ARPAL Umbria

5.000.000,00

364

909
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ASSE OCCUPAZIONE GIOVANILE

OBIETTIVO SPECIFICO a) (ESO4.1)

Asse Occupazione Giovanile

Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso
I'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive,
anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale.

Risorse complessive OS a) € 51.245.000,00

Obiettivo specifico a)

Struttura/e responsabile/i
di attuazione—RdA o Ol—e Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni

del conseguimento dei internazionali e pace.
target
Risorse OS a) di
€ 35.245.000,00
competenza del RdA/OlI
Struttura titolare del CdR Servizio Istruzione, universita, accreditamento e formazione. Relazioni
Bilancio internazionali e pace.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

Parametro di

riferimento Unita di Pertinente . . .
N Azione di stima misura per la indicatore di Struttura Stanziamento Target fisico al Target totale
: . Responsabile totale 31.12.2024 31.12.2029
(valore stima output
assoluto)
EECO09: Servizio
Titolari di un Istruzione,
R . diploma di universita,
Percorsi diistruzione e Numero di istruzione accreditamento e
7 formazione 5.950,00 R . s . 18.685.000,00 480 3.140
R partecipanti secondaria di formazione.
professionale (leFP) R L
primo grado o Relazioni
inferiore internazionali e
(ISCED 0-2) pace
Interventi per
rafforzare I'lstruzione
Tecnica Superiore (ITS),
che costituisce il
segmento di
formazione terziaria Servizio
non universitaria che Istruzione,
risponde alla domanda EESO02: universita,
. | N . . [N .
3 dinuoveede eyate 220.000,00 ume'ro dl' Giovani di eta' accredltarjwento e 15.750.000,00 900 1775
competenze tecniche e partecipanti compresa tra i formazione.
tecnologiche per 18 e i 35 anni Relazioni
promuovere i processi internazionali e
di innovazione e di pace
trasferimento
tecnologico
(Aree Interne in quota
parte per €
640.000,00)
Interventi per
aumentare i percorsi di .
. Servizio
Istruzione e .
Formazione Tecnica Istruzione,
. EESO02: universita,
Superiore (IFTS), per la Numero di Giovani di eta accreditamento e
9 formazione di tecnici 5.995,00 R . R . 810.000,00 0 135
o . . partecipanti compresa trai formazione.
specializzati per il . . L
" R . 18 e i 35anni Relazioni
presidio dei processi . B .
e internazionali e
organizzativi e
pace

produttivi d’azienda,
attraverso lo sviluppo
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di competenze di base
e trasversali,
specialistiche e
tecnico-professionali
(Aree Interne in quota
parte per €
810.000,00)
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3.5 ASSE ASSISTENZA TECNICA

STANZIAMENTO TOTALE ASSE V
2021-2027

€11.587.716,00

Tabella 2: indicatori di output

Categoria di
Asse Fondo reggione ID Indicatore Unita di misura Target intermedio (2024) Target finale (2029)
Assist
'SI':znei:aza FSE+ In transizione EESOO01 Progetti finanziati Numero di progetti 10 20
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ASSE ASSISTENZA TECNICA

Asse Assistenza Tecnica
Risorse complessive € 11.587.716,00

Struttura/e responsabile/i

. . Servizio Programmazione, indirizzo, controllo e monitoraggio FSE.
di attuazione — RdA g 88

Risorse di competenza del

RdA € 4.300.000,00
SB::::Z?;a D ERRCEEEls Servizio Programmazione, indirizzo, controllo e monitoraggio FSE.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione Struttura Responsabile Stanziamento totale
Preparazione, attuazione Servizio Programmazione, indirizzo, indirizzo, controllo e

1 paraz ' 8 'e, Indirizzo, ' 4.300.000,00
sorveglianza e controllo monitoraggio FSE.
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ASSE ASSISTENZA TECNICA

Asse Assistenza Tecnica
Risorse complessive € 11.587.716,00

Struttura/e responsabile/i

. . Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle Risorse Umane.
di attuazione — RdA g ! &

Risorse di competenza del

RdA €4.147.716,00
Struttura titolare del CdR . . . . . . .
Bilancio Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle Risorse Umane.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione Struttura Responsabile Stanziamento totale
Preparazione, attuazione, sorveglianza e Servizio Organizzazione, amministrazione e
2 P ' € & ; 3.147.716,00
controllo gestione delle Risorse Umane

Rafforzamento della capacita delle Autorita
3 dello Stato membro, dei beneficiari e dei
partner pertinenti

Servizio Organizzazione, amministrazione e

gestione delle Risorse Umane 1.000.000,00
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ASSE ASSISTENZA TECNICA

Asse Assistenza Tecnica
Risorse complessive € 11.587.716,00

Struttura/e responsabile/i

. . Servizio Funzioni Tecnico Giuridiche per la Programmazione regionale.
di attuazione — RdA p g g

Risorse di competenza del

RdA € 1.500.000,00
SB::::Z?;a titolare del CdR Servizio Funzioni Tecnico Giuridiche per la Programmazione regionale.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione Struttura Responsabile Stanziamento totale
Preparazione, attuazione Servizio Funzioni Tecnico Giuridiche per la Programmazione

4 paraz ' A P € 1.500.000,00
sorveglianza e controllo regionale
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ASSE ASSISTENZA TECNICA

Asse Assistenza Tecnica
Risorse complessive € 11.587.716,00

Struttura/e responsabile/i

. . Affari generali Cerimoniale, Comunicazione.
di attuazione — RdA g

Risorse di competenza del

RdA € 1.150.000,00
St.ruttt:lra (el e EL ek Affari generali Cerimoniale, Comunicazione.
Bilancio

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione Struttura Responsabile Stanziamento totale

5 Informazione e Comunicazione Affari generali Cerimoniale, Comunicazione 1.150.000,00
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ASSE ASSISTENZA TECNICA

Asse Assistenza Tecnica
Risorse complessive € 11.587.716,00

Struttura/e responsabile/i Direzione Regionale programmazione, bilancio, risorse umane, cultura,
di attuazione — RdA agenda digitale.

Risorse di competenza del

RdA € 490.000,00
Struttura titolare del CdR Direzione Regionale programmazione, bilancio, risorse umane, cultura,
Bilancio agenda digitale.

Scenario analitico di attuazione 2021-2027

N. Azione Struttura Responsabile Stanziamento totale

Direzione Regionale programmazione, bilancio, risorse umane,

6 Valutazione e studi, raccolta dati o
cultura, agenda digitale

490.000,00
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4. SINTESI DELLE PRINCIPALI SCADENZE DI ATTUAZIONE

DAL 01.01.2021 AL 31.12.2029

AMMISSIBILITA” DELLA SPESA SOSTENUTA DAI SOGGETTI BENEFICIARI

PRESENTAZIONE VALUTAZIONE RISULTATI RIESAME INTERMEDIO

31.03.2025 DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA, PER L'ASSEGNAZIONE DEFINITIVA
DELL'IMPORTO DI FLESSIBILITA' ACCANTONATO NEL PIANO FINANZIARIO

31.12.2025 1° SCADENZA Al SENSI DELLA REGOLA N+3 (SOGLIA MINIMA DI SPESA
CERTIFICATA)

31.12.2026 2° SCADENZA Al SENSI DELLA REGOLA N+3 (SOGLIA MINIMA DI SPESA
CERTIFICATA)

31.12.2027 3° SCADENZA Al SENSI DELLA REGOLA N+3 (SOGLIA MINIMA DI SPESA
CERTIFICATA)

31.12.2028 4° SCADENZA Al SENSI DELLA REGOLA N+3 (SOGLIA MINIMA DI SPESA
CERTIFICATA)
5° SCADENZA Al SENSI DELLA REGOLA N+3 (SOGLIA MINIMA DI SPESA

31.12.2029

CERTIFICATA)

30.4 - 30.09 - 30.11 DAL
30.4.2022 AL 30.11.2029

TRASMISSIONE DATI FINANZIARI ALLA COMMISSIONE EUROPEA

31.1-31.7 DAL 31.1.2022 AL
31.07.2029

TRASMISSIONE DATI FINANZIARI E FISICI ALLA COMMISSIONE EUROPEA

ALMENO 3 VOLTE L’ANNO

PUBBLICAZIONE DI AVVISI E BANDI SUL SITO WEB DEL PROGRAMMA

5. TARGET DI SPESA N+3

SCADENZA TARGET N+3

QUOTA FSE+ IMPORTO COMPLESSIVO
31.12.2025 15.738.212,40 39.345.531,00
31.12.2026 35.271.158,60 88.177.896,50
31.12.2027 55.708.356,60 139.270.891,50
31.12.2028 76.476.916,60 191.192.291,50
31.12.2029 93.687.118,60 234.217.796,50
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